
Agenda: 
 
17-08 Eerste schooldag 
 
24-08 Informatieavond 
 
31-08 Week van de 

Startgesprekken 
 
01-09 Koffieochtend groep 1/2 A 
 
08-09 Koffieochtend groep 1/2 B 
 
09-09 Startviering met leerlingen 
 
15-09 MR-overleg 
 
17-09 Koffieochtend groep 3/4 
 
22-09 Koffieochtend groep 5 
 
 OAC-overleg 
 
30-09 Start Kinderboekenweek 
 
01-10 Koffieochtend groep 6/7 
 
05-10 Maandviering groep 5 
 
08-10 Koffieochtend groep 8 
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Van de directietafel 
 

In deze laatste nieuwsbrief van dit schooljaar willen we u vooral 
meenemen in het afgeronde visietraject: we hebben een koers 
geschreven voor de komende jaren en weten waar De Patrijs heen 
mag vliegen! 
 
Ook willen we u nog wijzen op de agenda voor de eerste periode, 
aan de linkerkant van deze pagina. Hierin is meteen een wijziging 
te vinden: de informatieavond is niet op woensdag 26 augustus, 
maar op maandag 24 augustus a.s.  
Ook betreffende Kerstviering is er al een wijziging: deze vindt niet 
plaats op 16 december, maar op 15 december a.s.  
Uiteraard komen alle belangrijke activiteiten en data na de 
zomervakantie weer in onze Parro-agenda.  
 
Vanaf deze plaats wil ik u als ouders bedanken voor de 
medewerking in dit eerste schooljaar! Eén van onze kernwaarden 
is verbondenheid en we hebben als ouders en school goede 
eerste stappen gezet om te verbinden, met als doel om onze 
kinderen te helpen bij alles wat zij tegenkomen in de 
basisschoolleeftijd.  
Zo is het eerste jaar van CBS de Patrijs voorbij gevlogen: wat rest 
is u een goede zomervakantie te wensen. We zien elkaar mogelijk 
nog bij de afsluiting van dit schooljaar. Zo niet, dan wens ik u 
alvast een fijne zomer toe! 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Jan Schaper 
Directeur CBS de Patrijs 
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Algemeen nieuws   
Afsluiting schooljaar 
Donderdag 2 juli a.s. is de laatste dag dat alle kinderen op school zijn.  
Gedurende de dag organiseren wij verschillende activiteiten en ook 
nemen wij afscheid van juf Joke. Zij gaat na dit schooljaar met 
pensioen. Uiteraard besteden we hier nog aandacht aan. 
 
In de middag organiseren wij een afsluiting, waarbij ook de kinderen van 
groep 8 worden uitgezwaaid. De afsluiting begint om 13.30 uur en na 
afloop is er voor ouders gelegenheid om koffie en thee te drinken.  
 
Alle ouders/verzorgers zijn welkom om met ons het einde van dit schooljaar te komen vieren! 
 
Op vrijdag 3 juli a.s. verwachten we de kinderen van de groepen 2 t/m 8 nog op school tot 12.00 
uur. We organiseren op deze dag een Vossenjacht en sluiten zo op een leuke manier het 
schooljaar af!  
 
Visie & missies 
Het afgelopen schooljaar heeft qua teamscholing voor een groot deel in het teken gestaan van 
het ‘visietraject’. Zo hebben we hier een aantal volledige studiedagen aan besteed.  
In dit visietraject hebben we gewerkt aan een koers voor de komende schooljaren. Nu dit is 
afgerond, willen we u hierover graag informeren. 
 
Input 
In het afgelopen schooljaar is op meerdere manieren input geleverd. De studiedagen met het 
team waren belangrijk, maar ook de gesprekken in de groepen en de leerlingenraad en de 
koffieochtenden met ouders zorgden voor input. Zo ontstond al gauw een goed 
gemeenschappelijk beeld, waaraan wij de volgende kernwaarden willen koppelen: 
 

Pedagogische waarden Didactische waarden Organisatorische waarden 
Veiligheid  Groei Geloof 
Waardevol Gestructureerd  Realistisch 

Verbondenheid 
 
Koppeling naar de dagelijkse praktijk 
Kernwaarden zijn mooie woorden, maar niet veel waard wanneer ze enkel op papier staan. Met 
die reden hebben we onderzocht wat de waarden betekenen in de dagelijkse praktijk: 
 
Veiligheid 
We spreken elkaar respectvol aan en handelen volgens de Kanjerafspraken 
 
We lossen incidenten op dezelfde dag op en voeren een persoonlijk gesprek 
 
We monitoren actief de veiligheidsbeleving en stellen samen doelen 
 
We maken samen duidelijke afspraken die zichtbaar zijn in de school 
 
 



Waarde(n)vol 
We laten respectvol gedrag actief zien in woord en daad 
 
We geven ruimte om fouten te maken en benadrukken kwaliteiten en groei 
 
We hanteren duidelijke structuur in omgang en gesprekken 
 
Groei 
Leerkrachten differentiëren doelgericht en onderbouwen hun keuzes zichtbaar 
 
Leerlingen tonen eigenaarschap over hun leerproces 
 
De hele schoolgemeenschap (ouders, leerkrachten, leiding, externen) werkt samen rondom het kind 
en viert ontwikkelingsstappen 
 
Gestructureerd 
Leerkrachten hanteren vaste routines en 
structuren in elke les en overgang 
 
De EDI-lesopbouw wordt consequent 
toegepast 
 
Leerlingen en leerkrachten houden de 
omgeving ordelijk en schoon 
 
Geloof 
We vieren en beleven de christelijke tradities samen 
 
We creëren ruimte voor zingeving en persoonlijke beleving 
 
We leren kinderen vanuit verhalen en dialoog over geloof en andere wereldgodsdiensten 
 
Realistisch 
Wij streven naar maximale ontwikkeling voor elke leerlingen, binnen realistische en onderbouwde 
grenzen 
 
We weten welke aspecten nodig zijn om realistisch te zijn en te blijven 
 
We koppelen dit aan zicht- en merkbaar gedrag in de school 
 
Verbondenheid 
Binnen de school is er een sfeer van vertrouwen. Er wordt open en respectvol gecommuniceerd.  
 
Er wordt gewerkt vanuit een flexibele en open houding, waarbij vertrouwen centraal staat. Dit uit 
zich in het stimuleren van leerlingen om zichzelf te zijn, het bieden van ondersteuning aan elkaar en 
het zorgen voor een positieve sfeer waarin iedereen ertoe doet. 
 
Leerlingen, ouders en teamleden organiseren regelmatig gezamenlijke, groep overstijgende 
activiteiten, zoals maandvieringen, spelletjesochtenden met opa en oma, of koffieochtenden. 
Iedereen wordt uitgenodigd om actief deel te nemen en elkaar te ondersteunen waar nodig. 
 
Onder iedere zin/thema hebben we ‘focuspunten’ opgesteld, welke we gebruiken binnen de 
vorming en ontwikkeling van onze school. Deze focuspunten kun je ook zien als doelen en 
ambities waaraan wij de komende jaren werken.  
 



Missies 
Uiteindelijk hebben vanuit de kernwaarden toegewerkt naar drie concrete missies. Je kunt deze 
missies lezen als ‘opdrachten’ voor onze school en als ankerpunten in de reis die wij maken 
richting de toekomst.  
 
Pedagogische missie 
 
CBS de Patrijs – veilig groeien, waarde(n)vol op weg 

Vanuit vertrouwen en veiligheid creëren wij een school waar ieder kind zich gezien en 
gewaardeerd voelt. Met duidelijke afspraken, respectvolle omgang en ruimte om te groeien 
begeleiden wij leerlingen naar zelfbewuste, waarde(n)volle wereldburgers. 
 
Didactische missie 

CBS de Patrijs – op vaste grond, groei je standvastig  
 
Wij verzorgen gestructureerd en doelgericht onderwijs dat uitgaat van realistische groei. Met 
duidelijke doelen, effectieve instructie en passende ondersteuning helpen wij leerlingen 
eigenaarschap te nemen over hun leren en stap voor stap vooruit te komen 
 
Algemene missie 
 
CBS de Patrijs - een plek van geloof, verbinding en vertrouwen 

Wij zijn een christelijke school waar geloof, realisme en verbondenheid de basis vormen. In 
een veilige en betrokken gemeenschap begeleiden wij ieder kind met realistische 
verwachtingen, oog voor verschillen en respect voor andere levensbeschouwingen, zodat 
leerlingen met vertrouwen en verantwoordelijkheid kunnen groeien en meedoen in de 
samenleving. 
 
Visie 
De drie missies samen zorgen voor ankerpunten binnen de koers die wij willen vliegen. Tezamen 
zorgen zij ervoor dat wij goed weten welke kant we op willen gaan en hoe wij als school willen 
zijn. Uiteraard is het de kunst om deze koers continu te evalueren: gaan we de goede kant op? 
Of moeten we de koers bijstellen? Zijn er belemmerende factoren? Of kunnen we sneller? In 
eerste instantie gaan we uit van de onderstaande visie: 
 
Wij geloven dat kinderen zich optimaal ontwikkelen wanneer zij zich veilig, gezien en 
gewaardeerd voelen. In een schoolklimaat van vertrouwen, respect en duidelijke kaders mag 
ieder kind zichzelf zijn, fouten maken en groeien. 
 
Onze naam, De Patrijs, staat symbool voor waar wij voor staan. Net als deze standvastige, 
slimme en verstandige akkervogel geloven wij in het vermogen om ons aan te passen aan de 
omstandigheden en steeds opnieuw te leren. Vanuit een sterk gemeenschapsgevoel, waarin we 
vredelievend, betrokken en zorgzaam met elkaar omgaan. 
 
Wij werken vanuit gedeelde waarden, structuur en betrokkenheid en begeleiden leerlingen in 
hun sociaal-emotionele, cognitieve en levensbeschouwelijke ontwikkeling.  



Zo bouwen we samen – kind, ouders, professionals en omgeving – aan een stabiele en 
betekenisvolle schoolgemeenschap waarin ieder kind waarde(n)vol kan uitgroeien tot zichzelf 
en zijn of haar plek vindt in de samenleving. 
 
In het volgende schooljaar nemen we u per missie uitgebreid mee in de doelen en ambities voor 
de komende jaren. wordt vervolgd!  

De Kinderkei 
Wij zijn de Rupsjes (0–2 jaar) en de Vlinders (2–4 jaar) van de Kinderkei en beschikken over 2 
ruimtes binnen de Patrijs. Via de nieuwsbrief willen wij u af en toe op de hoogte houden van het 
reilen en zeilen van onze Rupsjes en Vlinders.  
 
Bij de Vlinders bieden wij peuteropvang aan. Hier bereiden we de kinderen spelenderwijs voor 
op de basisschool. Samen zitten we in de kring, luisteren we naar elkaar en spelen we in 
verschillende hoeken. Zo ontwikkelen de kinderen sociale vaardigheden, taal en zelfstandigheid 
op een natuurlijke manier. 
Zowel bij de Rupsjes als bij de Vlinders werken wij themagericht. Iedere vier weken staat er een 
nieuw thema centraal. Op deze manier maken we de grote wereld een stukje kleiner en 
begrijpelijker voor de kinderen, binnen onze eigen vertrouwde omgeving. 
 
Wat vinden wij het leuk dat we mogen meegenieten van 
de activiteiten die op school worden gedaan! Eerst was 
er een prachtige kip buiten in de ren op het plein. De 
kinderen vonden dat hij een stoer kuifje had. Daarna 
zagen wij een broedmachine in de gang staan. Er was 
net weer een kuikentje uit het ei gekomen. Heel 
stilletjes hebben we even gekeken. De ander kuikentjes 
in de ren waren inmiddels al een stukje gegroeid.  
 
We mochten zelfs een kuikentje vasthouden, maar dat 
vonden we toch best een beetje spannend. 
29 juni is het Modderdag. Samen met de kleuters gaan 
we leuke activiteiten doen op het plein, waarbij 
natuurlijk veel zand en water komen kijken. 
Namens De Kinderkei wensen wij iedereen een fijne 
zomervakantie! 
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