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Nieuwsbrief

Van de directietafel

De eerste weken van deze nieuwe school zijn voorbijgevlogen. We
kunnen terugkijken op een rustige start en dat klinkt wellicht wat
saai, maar saai is in dit geval positief!

In veel opzichten lijken we al jarenlang een school te zijn. De sfeer
is goed en we maken onderling (kinderen-ouders-school) goed
contact. We kunnen nu al vanuit samenwerking een veilige situatie
bieden en dat is de basis om te komen tot leren.

Ook kennen we ‘opstartproblemen’. Betreffende de schoonmaak
hanteren we een nieuwe werkwijze, er wordt binnenkort in alle
lokalen geschilderd en er volgen nog andere aanpassingen. Ook
gaat het huidige meubilair kort voor de herfstvakantie de school
uit. Na de herfstvakantie houden we opnieuw een ‘inloopweek’ en
kunt u het nieuwe meubilair in de geschilderde lokalen
bewonderen.

Terwijl dit gebeurt, loopt het onderwijsleerproces ‘gewoon’ door.
Alsof we nooit anders deden. Dat vind ik in het bijzonder een
compliment waard aan mijn collega’s. Zondag was het officieel
‘De dag van de leerkracht’, maar wat mij betreft staan we hier wat
vaker bij stil dan één dag per jaar. En dan niet alleen bij de
leerkrachten, maar ook het ondersteunend personeel. Niet
vanwege presentjes of cadeautjes, maar vanuit waardering dat
iedere collega zich elke dag opnieuw inzet voor de ontwikkeling
van onze kinderen.

Met vriendelijke groet,

Jan Schaper
Directeur CBS de Patrijs
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Algemeen nieuws

Speerpunten

In de afgelopen periode hebben we onderzocht wat nodig is in onze nieuwe school. Hoewel het
volledige onderzoek hierin nog niet is afgerond, hebben we met het gehele team gezocht naar
speerpunten. Zo is besloten dat we dit schooljaar inzetten op de onderstaande speerpunten:

1. Visie & missies ontwikkelen
ledere school heeft een visie en één of meerdere missies. Een visie en missies zorgen voor een
duidelijke koers: waar staan we voor? Waarom komen kinderen naar onze school? Hoe verhoudt
zich dat tot kernwaarden? Wat betekent dit voor onze kinderen in de dagelijkse praktijk? In het
komende schooljaar willen we onderzoeken wie wij willen zijn en wat dit betekent voor onze
toekomst. We willen bouwen aan een stabiele school!

2. Implementatie Staal & kleuteraanbod
Vanuit het fusieproces kwam al heel mooi samen dat er in de nieuwe school behoefte is aan een
nieuwe methode voor spelling, taal en begrijpend lezen. Deze is tezamen gevonden in de
methode Staal 2 en op dit moment volgen wij een implementatietraject. Parallel daaraan gaan
we in de kleutergroepen een aanbod ontwikkelen voor de komende jaren.

3. De organisatie van de school
Eris veelte organiseren binnen de nieuwe school. We bedoelen hiermee de inrichting van het
onderwijs, afspraken en regels, het vormen van oudercommissies, aanpassingen aan het
gebouw en plein. Kortom: er is nog veel werk te doen. Hier willen we dit schooljaar rustig de tijd
voor nemen en metdie reden is dit een speerpunt.

Naast de genoemde speerpunten hebben we natuurlijk oog voor het gehele onderwijsleerproces
en alles wat hierbij hoort: we doen veel meer. Echter zorgen de speerpunten voor focus en
duidelijkheid in onze ontwikkeling. Het geeft houvast voor het komende schooljaar.

Verkeerssituatie

De verkeerssituatie bij school houdt ons voortdurend bezig. In de eerste weken hebben we
geprobeerd zelf een beeld te krijgen bij de verkeerssituatie en via deze weg willen we u hierin
meenemen.

Allereerst de positieve kant van het verhaal: het valt ons op dat ‘de drukte’ voor
en na schooltijd rondom de ingang van het plein ook snel weer oplost. Het is fijn
om op te merken dat ouders er zich bewust van zijn dat er niet te lang gewacht
moet worden bij de ingang van het plein. De grote container wordt ook weer
opgehaald, dus er ontstaat nog meer ruimte. Wel vragen we u alert te zijn op het
parkeren van uw auto. Gebruik de hiervoor bestemde vakken en niet de stoep
voor de ingang of de halve vakken met de boompjes.

Ook zijn we actief bezig om de verkeerssituatie met de gemeente
Weststellingwerf op te nemen. Zo worden er binnenkort twee ‘Attentiepalen’ bij
de school geinstalleerd. Deze attentiepalen komen aan de Heerenveenseweg en
geven verkeersdeelnemers te kennen dat zij zich in een schoolomgeving
bevinden. Op die manier dragen de palen bij aan een veiligere verkeerssituatie.
Daarnaast zijn wij via een welwillende ouder in contact met de gemeente om de
situatie bij de school te beoordelen. Binnenkort hebben we een afspraak in de
school. Daarnaast willen wij een extra ingang van het plein realiseren, zodat we
de in- en uitstroom kunnen verdelen. Hier komen we binnenkort op terug.




Gebouw

Kort voor de herfstvakantie gaat al het meubilair uit de school. Tijdens de herfstvakantie wordt
er flink geklust: de lokalen worden geschilderd, er wordt installatiewerk verricht en de vloeren
worden in de was gezet. Aan het einde van de vakantie volgt het inhuizen van het nieuwe
meubilair. Tijdens de studiedag van hebben we de tijd alles naar wens
in te richten. Vanaf kunt u het nieuwe meubilair komen bewonderen,
aangezien we in deze eerste week na de herfstvakantie een inloopweek organiseren.

Leerlingenraad

In de groepen 5 t/m 8 hebben we in de afgelopen weken verkiezingen georganiseerd voor de
leerlingenraad. Kinderen konden geheel vrijwillig meedoen en uiteindelijk kon iedere leerling een
stem uitbrengen. Hieruit is de allereerste leerlingenraad van ontstaan: Boris &
Jesse uit groep 5/6, Florien & Joris uit groep 7 en Lea & Maartje uit groep 8. Deze week is de
eerste vergadering.

Nieuwe website d L = ——
. . . . . . |Parro
Sinds vorige week is onze nieuwe website in b e . =

de lucht. De site is in ontwikkeling, maar
neem gerust al eens een kijkje op
www.cbsdepatrijs.nl.

Startviering

vierden wij de
start van het schooljaar en alle groepen
hadden iets voorbereid. Het thema van de
viering was ‘De Schepping’ en zo konden alle groepen aan de slag met een dag binnen het
scheppingsverhaal.

Kinderboekenweek 2025: Vol avontuur!

Het thema van de Kinderboekenweek is dit jaar ‘Vol Avontuur’.
hebben we deze week geopend in

het bijzijn van een wel heel bijzondere gast: Pipi Langkous! Ook

kregen alle groepen een boek uitgereikt en staat de gehele week

in het teken van lezen. Op sluiten we

de Kinderboekenweek af met een boekenmarkt vanaf 14.00 uur.

EU-Schoolfruit

We zijn ingeloot voor het programma EU-Schoolfruit, wat
betekent dat we voor een periode van 20 weken drie dagen per
week gratis groenten en fruit toegezonden krijgen. ledere week
sturen wij een bericht welke groenten en fruit worden uitgedeeld.
Wanneer uw kind dit niet lust, kunt u zelf andere groenten of fruit
meegeven. Wanneer het project start, laten we u spoedig weten.

OAC

Op zowel De Adelaar als De Wegwijzer was een groep ouders actief, betreffende het organiseren

van activiteiten en bij de praktische ondersteuning van de school. Afgelopen week was de eerste

vergadering vanuit de ‘originele’ bezetting. Onder andere is besloten dat we deze commissie
noemen. Juf Hanny is de voorzitter van deze club.

De gaat eerst door in de huidige bezetting. Wanneer er nieuwe ouders nodig zijn, volgt er

een oproep met een vacature. Zo willen we alle ouders op dat moment de kans geven zich aan
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te melden. De activiteiten worden grotendeels bekostigd vanuit de Vrijwillige Ouderbijdrage,
welke later in het schooljaar wordt geind. De commissie gaat zich dit schooljaar bezighouden
met de volgende activiteiten:

e Luizenpluis

e Decoratie van de school

e Sinterklaasviering

e Kerstviering

e Pasen

e Avondvierdaagse

e De laatste schooldag

e Boekenpret

e Mogelijk ook nog verkeersprojecten

Specifiek voor de decoratie van de school zoekt de nog ouders. Vind je het leuk om een
aantal keren per schooljaar te helpen de schoolin te richten, aan de hand van een thema?
Stuur dan een email naar cbsdepatrijs@tjongewerven.nl

Nieuws uit de groepen

Groep 1:

We zijn nu een aantal weken bezig in groep 1 en hebben al heel veel beleefd met elkaar.

De eerste weken stonden vooral in het teken van elkaar leren kennen, maar ook wennen aan
“het naar school gaan”, hoe gaat het op school?, waar staat alles?.

We hebben in het kader van “de gouden weken” allerlei spelletjes gedaan om elkaar goed te
leren kennen.

We zingen heel veel....... Zo zingen we elke ochtend een liedje om de dagen van de week te
leren, hebben we een opruimliedje geleerd, zingen we voor het fruit- en brood eten en zingen we
voor dat we in een rij naar buiten lopen om lekker buiten te gaan spelen.

Maar we beleven ook best spannende dingen in de klas....... Zo kwamen we op een dag op school
en zagen we allemaal berenpoot afdrukken in de klas en op de gang.......

Waar is de beer? “We gaan op berenjacht............. ” Aan de hand van dit mooie prentenboek
spelen we het verhaal uit, tekenen, plakken en verven we beren, zingen we liedjes over beren en
leren we nieuwe woorden.

De komende tijd verwelkomen we ook nieuwe kinderen bij ons in de klas. We hopen dat
iedereen zich snel thuis voelt bij ons in de groep.

Groep 4:

Op woensdag 1 oktober hadden we een activiteit bij de
bibliotheek. Bij aankomst stond juf Lisa ons al op te
wachten. Ze had verschillende opdrachten voor ons
klaargelegd die betrekking hadden op het thema Vol
avontuur’. Nadat de kinderen in groepjes waren verdeeld
mochten ze zelfstandig aan het werk. Dat ging zo goed dat
we op het eind een schat hebben gevonden. Alle kinderen kregen een
mooie tattoo en nog een kleurplaat met daarop een schatkaart. Dat kwam
goed uit, want we werken tijdens de Kinderboekenweek over het thema
Piraten. De klas staat vol met boeken over piraten en ook hebben we een piratenspeelhoek.
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Groep 8:

Na de zomervakantie kwamen we op De Patrijs. Voor een aantal een stukje verder fietsen dan
normaal, maar we waren er allemaal! Binnenstappen in een nieuwe school is toch best wel
spannend. Een andere meester en andere kinderen. Meester heeft groepjes gemaakt zodat je
altijd naast iemand zat waarbij je eerder nog niet in de klas hebt gezeten. We hebben een nieuwe
methode Staal. Dit is soms wel moeilijk, maar de staalmaatjes zijn superhandig.

Op de eerste dag zagen we ons mooie nieuwe logo. Best wennen, maar hijis mooi! We hebben
echt een hele leuke klas! De stoelen zitten niet zo lekker, maar gelukkig krijgen we straks
nieuwe!

Eigenlijk kwamen we vanaf 3 scholen: De Adelaar, De Wegwijzer en De Heidepolle. Als je ons zo
ziet dan denk je dat we een hele normale groep zijn, maar dat is niet zo. Het is best wel
bijzonder. Eerst kenden we elkaar nog niet zo goed, maar nu wen je er al heel snel aan. Het was
eerst wat ongemakkelijk, maar dat is nu al helemaal weg. Het is alsof we altijd al de Patrijs zijn!
Groetjes namens groep 8:

Noor, Lea, Maartje, Eydie, Fernando en Dinand

Even voorstellen...

Vanaf deze plaats zullen alle collega’s zich in de komende periode aan u voorstellen. In deze
nieuwsbrief is het de beurt aan meester Frank.

mn Frank van der Werf, woonachtig in Emmeloord en 35
jaar oud. Dit schooljaar ben ik leerkracht van groep 7. In de
afgelopen jaren heb ik lesgegeven in de midden- en
bovenbouw van CBS De Adelaar. Tot nu toe zijn de eerste
weken op CBS de Patrijs erg goed bevallen en vind ik de sfeer
op school erg goed. Ik ben een sociaal en behulpzaam
persoon, ben erg geinteresseerd in cultuur, geschiedenis en
goede gesprekken, maar ik hou zeker ook van een grapje op
z’n tijd. Ik ben meester geworden, omdat ik het belangrijk en
mooi vind om kinderen verder te helpen in hun ontwikkeling
en klaar te stomen voor de toekomst. Zeker in een tijd waarin
er ongelofelijk veel uitdagingen zijn en er heel veel op de
kinderen af komt. Ik hou van voetbal (ik ben hoofdtrainer bij
VV Creil Bant), een goed boek lezen, maar zeker ook van
reizen, steden bezoeken en de natuur in te gaan. Het is echt
prachtig om nieuwe culturen te ontdekken. Zo heb ik een

halfjaar lesgegeven in Suriname, wat voor mij ook echt een
hele mooie tijd was.




Het geheim van verandering is o
al je energie te richten, niet op
het bevechten van het oude, maa

op het bouwen van het nieuwe.

De nieuwsbrief verschijnt eens per maand
Abonnee worden? Stuur een email naar cbsdepatrijs@tjongerwerven.nl
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